附件2    
白山市江源区“全面改薄”问题整改清单
	主要问题
	问题表现
	整改措施

	




教师队伍建设还存在不足。

	




部分学校个别学科存在教师数量不足、专业不对口和年龄偏大等问题。乡村教师工作补贴待遇没有落实到位，校际间教师交流机制不够完善。
	1.认真落实国家实施的免费师范生、特岗教师及硕师计划生扶持政策，最大限度的申报岗位需求。2018年招聘到岗29名教师，其中音体美教师6名，全部分配到农村教学一线工作。
2.通过吉林省白山市事业单位公开招聘考试招聘教师。2018年拟报岗位50个，其中学校紧缺的音体美共申报6个岗位。今年下半年开始招聘工作，年底新聘人员到岗。事业单位招聘教师可以缓解和补充各别学校教师不足及缺科情况。
3.按照吉林省人力资源和社会保障厅 省财政厅《关于吉林省乡镇机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴的通知》（吉人社联字〔2015〕52号）精神，乡村教师补贴从2018年1月开始执行。
4.2018年制定了《江源区教育系统2018年人员交流办法》，规范和加大了教师交流工作。规定支教及城区、乡镇之间交流服务期原则是三年。交流期满后可选择留任也可选择回原学校。留任教师在支教、交流学校参加评聘职称工作。返回原岗位教师，支教期间的考核表现，可作为加分依据，在原学校参加职称竞聘。

	
项目落实力度还要持续加大。
	
校舍建设项目没有完成超“七成”的要求。规划中的17个项目(2017 年前15个)，仅完成11个，完成率64.7%。

	    1.调整工程项目。按照2018年7月吉林省教育厅《关于进一步做好全面改薄项目规划有关工作的通知》精神，将2014--2017年全面改薄项目结合我区实际进行了调整，截止2017年12月江源区实有“全面改薄”规划建设项目共13个（不含2018年新增2个项目），已报省教育厅备案。已开工12个，开工率92.3%。
2.加快工程进度。对尚未开工的白山市第二十六中学新建综合楼工程加快工程，由于该校属企业归地方学校没有土地手续，导致无法办理施工许可证，区政府已经出台政策，抓紧办理开工手续，目前该项目已完成招投标，预计2018年9月末进行施工。2018年“全面改薄”项目两个，已完成发改立项，正在进行项目初设，预计2018年9月进行施工，年内投入使用。

	



部分学校基本办学条件还存在短板。
	

抽检的部分学校基本办学条件“20条底线要求”尚未全部达标或达标水平较低:实验小学信息技术教室不足、食堂储藏室面积小，全区有4所学校单体校舍楼梯达不到2部要求，部分学校旱厕未达到无害化卫生厕所标准等。
	

1.2018年为实验小学新建3层食堂共600平方米（原食堂200平方米），可在3层增设信息技术教室、1-2层学生食堂，解决储物间面积小问题。
2.将江源区实验小学实验楼、江源区和平小学教学楼、白山市第十三中学综合楼列入2018年改造计划，目前已完成项目发改立项，正在进行项目初设，预计2018年底投入使用。
3.调整学校布局。江源区苇塘小学办公楼于2018年7月最后一批小升初后，该校目前没有学生就读，变为空壳学校，无整改必要。
4.启动中小学生活用房（水冲厕所）综合改造计划，对现有21所旱厕学校全部进行新建和内部改造，其中：新建水冲厕所7所、内部改造14所共21所，目前项目正在施工，预计2018年9月全部投入使用，全区全部达到无害化卫生厕所。


	


控辍保学和控制“大班额”工作机制有待进一步完善。
	

“控辍保学”工作停留在一般化、低标准、教育部门和学校单方面推进的层面，缺乏政府统筹和多方参与;由于“大班额”问题不突出，化解的难度小，工作中对预防和控制出现“大班额”工作缺少有效的配套机制。
	1.下发《江源区关于进一步加强义务教育控制流失生工作的实施意见》，强化“控流”工作的政府职能，明确各级政府和部门的职责，层层签订“控流”工作责任书。
2.继续开展无流失生乡镇、无流失校评选活动。
3.教育系统建立“控流”工作考核机制，切实将控制义务教育阶段中小学生流失工作作为推进义务教育发展的保障机制。
4.继续开展包保贫困生活动，防止学生因贫困而辍学。
5.建立适龄儿童定期排查机制，江源区教育局摸清近5年各学区内适龄儿童入学的底数，根据数据具体情况重新科学划分学区，下发《江源区义务教育阶段各学区划分的通知》。加强学区内适龄儿童入学管理。
6.科学制定《江源区教育局关于预防和控制“大班额”工作预案》。重点加大实验小学、白山市第三中学等大规模学校的改善办学条件投入力度。
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